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Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CIUIH

»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev

JAVNI RAZPIS
DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju - Studentski
inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vsefivljenjsko ucenje za
bolj$o zaposljivost; prednostne naloibe 10.1 IzboljSanje enakega dostopa do vsefivljenjskega uéenja za vse starostne

skupine pri formalnih, neformalnib in priloZnostnih oblikah ulenja, posedobitev znanja, spretnosti in kompetenc

delovne sile ter spodbujanje proinih oblik uenja, tudi s poklicnim svetovanjern in potrjevanjem pridobljenih
kompetenc, specifinega cilja 3: Spodbujanje proZnih oblik uéenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajofo
se mladino na vseh ravneh izobraZevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-7/2017-9
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta

Socialni inZeniring — nevarnost sodobne druzbe

Akronim projekta

Socialni inZeniring

lzvajalec/nosilec projekta

Fakulteta za komercialne in poslovne vede

Trajanje projekta

od: 1.6, 2017 do: 30. 5. 2017

Partner 1
(negospodarska oz. neprofitna
organizacija)

In3titut za coaching, zasebni zavod za spodbujanje kulture

Strokovni sodelavec 1

Ime in priimek: Franci Ced
Funkcija: strokovni sodelavec

Partner 2
{organizacija iz gospodarskega ali
druibenega podroéja)

Strakovni sodelavec 2 Ime in priimek: /

Funkcija: /

Ime in priimek: Petra Vovk Skerl

Zavod/dlanica: Fakulteta za komercialne in poslovne vede
Pedagoski mentor/ji Ime in priimek: Tatjana Doliniek

Zavod/Elanica: Fakulteta za komercialne in poslovne vede

Ime in priimek: Tatjana Kovaf
Zavod/Elanica: Fakulteta za komercialne in poslovne vede
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1.2 Seznam sodelujoéih §tudentov

{Navedete vse Studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali strogke (v kolikor je v ¢asu trajanja projekta prislo
do zamenjave $tudenta, poleg imena in priimka studenta, navedite oba).

Ime in priimek | Zavod/¢lanica, kjer Naziv studijskega B;Is::‘s;:a Kiasius - P viljugeni od/do
$tudenta je Student vpisan programa s
Studija
od do
Fakuiteta za
Patricija Potisk komercialne in Turizem . prva/Vs 812 1.6.2017 30.9.2017
poslovne vede
Fakulteta za
Ana Bastelj komercialne in Turizem I. prva/vs 812 1.6.2017 30.9.2017
poslovne vede
Fakulteta za
Urban AZman komercialne in Turizem 1. prva/vs 812 1.6.2017 30.9.2017
poslovne vede
Management
Ekonomsko informatike in
Michele Kovaé | poslovna fakulteta elektronskega druga/MAG 340 1.6.2017 30.9.2017
poslovanja
Bibliotekarstvo
Filozofska informacijska
Taja Savi¢ fakulteta znanost in prva/UNI 322 162017 | 30.9.2017
knjigarstvo
Fakulteta za . e
“ e Ra€unalnistvo in
Ana Peterka raf:fr;:'::i‘l'gm matematika prva/UNI 261 162017 | 30.9.2017
Pedagoska .
Ana Ocvirk fa ku?teta Prediolska vzgoja | prva/Vs 340 162007 | 30.9.2017

1.3 V katero podrodje na prvi klasifikacijski ravnl KLASIUS-P se uvriéa projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta
(neustrezno podroéje izbridite):

3 - Drufbene, poslovhe, upravne in pravhe vede

2. Povzetek projekta:

Na kratko opisite vsebino ter namen projekta. Jasno opisite problem, potrebo oz, izziv ter reditve oz. rezultate, ki ste
jih s projektom dosegii {najveé 500 besed).
V Indtitutu za coaching do sedaj 3e niso naredili poglobljene raziskave glede razumevanja socialnega inZeniringa v
lokalnem okolju ter posledic in tveganj, ki jih lahko nerazumevanje podrofja prinese v Zivijenje posameznikov ali v
praksc delovanja podjetij. lzsledki takéne raziskave bhi pripomogli k boljiemu prepoznavanju segmentov, na katere se
mora 5 svojim delovanjem osredotoditi Intitut. Zato so to primarno raziskavo z verodostojno analiziranimi rezultati
kot vmesni cilj projekta izvedli Studentje pod mentorstvom pedagoskih mentarjev ter na asnovi izsledkov pripravili
program za krepitev razumevanja socialnega ineniringa in z njim povezanih tveganj, kar je konéni ¢ilj projekta. Na
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asnovi slednjega bo partnerska organizacija lahko svojim sluateljem iz Posavja zagotavljala vel vsebin s podrodja
socialnega infeniringa. Rezultat je pripravljen v obliki elaborata in javno predstavijen.

3. lzvajanje projekta:

Navedite aktivnosti, ki ste jih izvajali na projektu na naéin, da je iz opisov razvidno za kakSno aktivnost gre, kje se je ta
izvajala ter kako je posomezna aktivnost prispevala k doseganju ciljev oz, razreSevanju opredeljenega problema (npr.
navajanje »delo na terenu/v knjiZnici/v delavnicie ni ustrezno, potrebna je specifiéna opredelitev aktivnosti kot npr.
»delo v uéilnici na sedeiu »prvega partnerjo« z miadoletniki pri preulevanju ... Ugotovili smo ...« ipd.)(najvel 300
besed).

V fazi naértovanja aktivnosti smo na prvem delovnem sredanju Studentom predstavili projekt, mentorje in ostale
sodelavce ter naredili vsebinski pregled projekta; razdelili smo naloge med Studenti in mentorji ter strokovnimi
sodelavci, dolodili {asovne okvirje posameznih aktivnosti. Sledilo je spoznavanje podrodij - $tudij podrodja (seznanitev
Studentov s podroéji coaching, obvladovanje kadrov in socialni inZeniring, pri éemer sta podporo pri teoreticnih
izhodiséih zagotavljali pedagoski mentarici z relevantnih podrodij) in prakticna izku$nja v lokalnem okolju, kjer so
Studenti obiskali partnersko organizacijo in spoznali praktiéni primer coachinga, kar je zagotovil strokovni sodelavec
iz Instituta. Sledila je raziskava. V okviru priprave na raziskavo so s strokovnim sodelavcem iz Instituta Studenti
obiskali tudi nekaj drugih podjetij v Radeah in izvedli glohinske intervjuje. Z analizo rezultatov so dobili 3irdi vpogled
v problematiko in na tej osnovi pripravili spletno anketo. Pedagoika mentorica jih je seznanila z uporabo Bizi.si, ki jim
je bil v pomo¢ pri razpodiljanju ankete izvedba anketiranja in spremljanje odzivnosti. Pod pedagoskim mentorstvom
50 Studenti obdelali in analizirali podatke, jih ustrezno interpretirali ter ugotovitve implementirali v program za
razumevanje socialnega inieniringa, kar je zdruZeno v konénem elaboratu. Projekt z rezultati je bil javno
predstavljen, elaborat je tudi javno objavlien.

4, Odstopanja od predvidenih aktivnosti

V kolikor je prislo do odstopanja od predvidenih aktivnosti, izpostavite ovire, s katerimi ste se soolali ter na kratko
pojasnite odstopanja. Ocenite, v kolikinem delu nalrtovani cilji niso bili doseZeni zaradi odstopanja od predvidenih
aktivnosti (najveé 200 besed).

Do vedjih odstopan] ni priSlo, izvedene so bile vedinoma vse aktivnosti razen javnhe predstavitve v partnerski
arganizaciji, kjer je predstavitev predvidena v obdobju, ko bo zagotovljen obisk nekaterih zainteresiranih organizacij
iz lokalnega okolja (ve€inoma tistih, ki so sodelovale pri intervjujih).

5. Pridobljene kompetence, znanja in praktitne izkuinje Studentov

Delo na projektu je bilo zasnovano tako, da je sicer bil vsak Student odgovoren za dologeno podrodje, vendar so prav

zaradi bolj kakovostne izkuinje in Sirfega obsega pridobljenih kompetenc bili vsi $tudenti vkljuceni v vse aktivnosti
projekta.

Navedite poklicno specifiéne kompetence, ki so jih $tudenti pridobili z vkljucitvijo v projekt, in nacin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek itudenta Opis

- poglobitev teoretitnega znanja s podrofja obvladovanja kadrov in
socialnega inZeniringa (3tudij literature, povzemanje, komunikacija z
mentorji)

- sposochnost apliciranja teoretitnega znanja v prakso (debata, priprava in

Patricija Potisk
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izvedba raziskave z relevantnega podrodja — tako anketa kot tudi intervju)
- sposebnost timskega dela

-sposobnost vsebinskega oblikovanja anketnega vpradalnika (spletna
anketa)

- sposobnost obdelave podatkov {obdelava podatkov, pridobljenih z
interviujem, anketo)

- sposcbnost apliciranja rezultatov raziskave v svoje podrodje Studija
{debata z mentorji v okviru priprave elaborata)

- sposobnost interpretacije in javnega izraZanja stali$¢ {javni nastop / javna
predstavitev, izvedba globinskega intervjuja)

Ana Bastel]

- poglobitev teoretiCnega znanja s podrofja obvladovania kadrov in
socialnega inZeniringa ($tudij literature, povzemanje, komunikacija z
mentorji)

- sposgbnost apliciranja teoretiénega znanja v prakso {debata, priprava in
izvedba raziskave z relevantnega podracja — tako anketa kot tudi intervju)
- spasobnost timskega dela

-sposobnost vsebinskega oblikovanja anketnega vpraSalnika (spletna
anketa)

- sposchnost obdelave podatkov {obdelava podatkov, pridobljenih z
intervjujem, anketo)

- sposobnost apliciranja rezultatov raziskave v svoje podrofje Studija
{debata z mentorji v okviru priprave elaborata)

- sposobnost interpretacije in javnega izraanja stalis¢ (javni nastop / javna
predstavitev, izvedba globinskega intervjuja}

Urban AZman

- poglobitev tecretiénega znanja s podrogja obvladovanja kadrov in
socialnega infeniringa (Studij literature, povzemanje, komunikacija 2
mentaorji)

- sposcbnost apliciranja teoretiénega znanja v prakso (debata, priprava in
izvedba raziskave z relevantnega podroéja — tako anketa kot tudi intervju)
- sposobnost timskega dela

-sposobnost vsebinskega oblikovanja anketnega vprasalnika (spletna
anketa)

- sposobnost obdelave podatkov {obdelava podatkov, pridobljenih z
intervjujem, anketo)

- sposobnost apliciranja rezultatov raziskave v svoje podrolje 5Studija
{debata z mentorji v okviru priprave elaborata)

- sposobnost interpretacije in javnega izraZanja stali€ {javni nastop / javna
predstavitev, izvedba globinskega intervjuja)

Michele Koval

- poglobitev teoretinega znanja s podrodja obviadovanja kadrov in
socialnega inieniringa (3tudij literature, povzemanje, komunikacija z
mentorji)

- sposobnost apliciranja teoretiénega znanja v prakso (debata, priprava in
izvedba raziskave z relevantnega podrocja — tako anketa kot tudi intervju)
- sposobnost timskega dela

-sposobnost vsebinskega oblikovanja anketnega vprasalnika (spletna
anketa)

- sposobnost obdelave podatkov (obdelava podatkov, pridoblienih z
intervjujem, anketo)

- sposobnost apliciranja rezultatov raziskave v svoje podrodje Studija
{debata z mentor]i v okviru priprave elaborata)

- sposobnost interpretactje in Javnega izraZanja stali$é (javni nastop / javna
predstavitev, izvedba globinskega intervjuja)

Dunajska cesta 22, 1000 Ljubljana

101 43410 81 ¢ info@sldad-kadri.si v sldad et



- poglobitev teoretiénega znanja s podroéja obvladovanja kadrov in
socialnega inZeniringa (Studij literature, povzemanje, komunikacija z
mentarji}

- sposobnaost apliciranja teoretiCnega znanja v prakso {debata, priprava in
izvedba raziskave z relevantnega podrodja ~ tako anketa kot tudi intervju)
- sposabnost timskega dela

-sposobnost vsebinskega oblikovanja anketnega wvprafalnika (spletna
anketa)

- sposobnost obdelave podatkov (obdelava podatkov, pridobljenih z
intervjujem, anketo)

- sposobnost apliciranja rezultatov raziskave v svoje podroéje Studija
{debata z mentorji v okviru priprave elaborata)

- sposobnost interpretacije in javnega izrafanja stalidé (javni nastop / javna
predstavitev, izvedba globinskega intervjuja}

Taja Savic

- poglobitev teoretinega znanja s podrodja obvladovanja kadrov in
socialnega inZeniringa (Studij literature, povzemanje, komunikacija z
mentariji)

- sposobnost apliciranja teoretinega znanja v prakso (debata, priprava in
izvedba raziskave z relevantnega podrogja — taka anketa kot tudi intervju)
- sposobnost timskega dela

-sposobnost vsebinskega oblikovania anketnega wvprasalnika (spletna
anketa)

- sposobnost obdelave podatkov (cbdelava podatkov, pridobljenih z
intervjujem, anketo)

- sposobnost apliciranja rezultatov raziskave v svoje podroéje 3tudija
(debata z mentorji v okviru priprave elaborata}

- sposobnost interpretacije in javnega izraZanja stalis¢ (javni nastop / javna
predstavitev, izvedba globinskega intervjuja)

Ana Peterka

- poglobitev teoretiénega znanja s podrofja obvladovanja kadrov in
socialnega infeniringa (3tudij literature, povzemanje, komunikacija z
mentorji)

- sposobnost apliciranja teoretiénega znanja v prakso {debata, priprava in
izvedba raziskave z relevantnega podrodja — take anketa kot tudi intervju)
- sposobnost timskega dela

-sposobnost vsebinskega oblikovanja anketnega vprafalnika (spletna
anketa)

- sposobnost obdelave podatkov (obdelava podatkov, pridobljienih z
intervjujem, anketo}

- sposobnost apliciranja rezultatov raziskave v svoje podrodje Studija
{debata z mentorji v okviru priprave elaborata)

- sposobnost interpretacije in javnega izraZanja stalis¢ (javni nastop / javna
predstavitev, izvedba globinskega intervjuja)

Ana Ocvirk

6. Doprinos morebitnih reditev/rezultatov projekta za vkljufeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
{PARTNER 1)

Novedite koksen je doprinos projekta k negospodarski oz. neprofitni organizaciji oz, kaj je organizacija s projektom
pridobila (najvec 150 besed).

Partnerska organizacija je dobila prvo raziskavo stanja razumevanja socialnega inZeniringa v lokalnem ckolju, pa tudi
program s predlogi, kako lahko prispeva k vedji czave3fenosti na analiziranem podrodju, kar bo lahko uporabila pri
svojem delovanju.
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7. Doprinos morebitnih reditev/rezultatov projekta za vkljuéeno organizacijo iz gospodarskega ali druibenega
podroéja (PARTNER 2}

Navedite kaksen je doprinos projekto k organizaciji iz gospodarskega ali druibenega podrodia oz. kaj je organizacija s
projektom pridobila {(najveé 150 besed).

Ni bil vkljuéen.

8. lzkazovanje druibene karisti morebitnih reitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, uZinek na
Sir§o lokalno skupnost ter prispevek k enakim moZnostim

Navedite, kak$en je doprinos projekta in njegovih rezultatov k drufbenemu rozveju in napredku v
Iokalnem/regionalnem okolju, kjer se je izvajol projekt. Navedite v &em rezultati projekta prinaiajo uéinke oz, vplivajo
tudi na Sirfo lokaino skupnost ter navedite kako je projekt prispeval k zagotovitvi enakih moZnosti prikraj$anih skupin
{navedite oz, opisite vsaj kaksen konkreten primer, &e obstaja, najvec 250 hesed).

Primarna raziskava o trenutnem razumevanju socialnega inZeniringa v regiji zagotavlja informacije o trenutnem
stanju razumevanja socialnega inZeniringa v regiji, kar je pomemben podatek za lokatno/regionalno okolje, saj to
predstavlja izhodidfe za nadaljnje delo na podrodju ozavedcanja o tveganjih socialnega inZeniringa. Program za
krepitev razumevanja socialnega inZeniringa pa predstavlja nadin, kako to razumevanje izboljSati in s tem prispevati k
manj zlorabam, kar bo koristilo tako posameznikom kot tudi podjetjem v lokalnem in regionalnem okolju.

9, Tra)nost/prthodnost projekta

Navedite, kakien je doprinos projekta in njegovih rezultatov k trajnosti rezultatov. Ali obstaja moinost za nadgradnjo
obstojecega projekta? (najved 150 besed)

Partnerska organizacija bo program uporabliala pri svojem delovanju, FKPV bo izsledke vkljudila v kurikulum.
Partnerska organizacija in FKPV bosta v prihodnosti na obravnavano tematiko organizirali skupne dogodke (npr.
okrogla miza v okviru konference), ki bodo prispevali h kljuénemu cilju - krepitvi razumevanja socialnega inZeniringa
in z njim povezanih tveganj v oZjem in tudi SirSem okolju. Partnerski organizaciji bosta krepili sodelovanje tudi na
drugih podroéjih (medsebojno oziroma obojestransko vkljuevanje strokovnjakov v delovni/uéni proces).

10. Opredelitev izvajanja nadrta/ov sprejetega stratetkega dokumenta zavoda

Opredelite in opidite nadin izvajonja nalog in nafrtov iz strate$kego dokumenta zavoda z namenom doseganja
zadanih ciljev, ki so opredeljeni v strateskem dokumentu (opredelite tudi v &em izvedeni projekt prispeva k doseganju
ciliev, opredelfenih v strateskem dokumentu, najved 150 besed).

Iz strategije FKPV izhaja, da FKPV zagotavlja kadre z uporabnimi znanji in se v ta namen povezuje z razliénimi podjetji
in drugimi arganizacijami iz ozjega in 3irSega okolja. Z vkljué¢evanjem rezultatov v kurikulum prispevama k aktualizaciji
ucnega procesa, z nadaljnjim sodelovanjem s partnersko organizacijo pa temu zagotovime trajnost,

11. Posredni uinki na 'projektu

Navedite posredne ucinke vkljulenih oseb v projekt

Stevilo Studentov Opomba

i
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Zaposlitev Studenta v partnerski
arganizacifi

MoZnost zaposlitve Studento v
partnerski organizaciji {(po
zakljulku fzobraZevanja)

Student nadaljuje defo v
partnerski organizaciji preko
Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja

lzvajanje Studijskih obveznosti
{priprava magistrske, diplomske
naloge na podlagi potrebe
organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi ufinki (npr. posodobitev uénega programa, prencs znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavniko vkljulenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanjo na tekmovanju, nateéoju,

podelitev stipendije....) le-te navedite in jih no kratko opisite.

12. Informiranje in obveiéanje

Navedite aktivnosti s podrodja obveilonja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka, objava
publikacije, Elanka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in ¢as, nagjve¢ 150 besed).

Objava elaborata na strani FKPV {september 2017), javna predstavitev projekta z izsledki (FKPV, 28.9.2017). Rezultati

bodo predstavljeni tudi na okrogli mizi v okviru 7. mednarodne znanstvene konference FKPV {17.11.2017)
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Izjava

5 podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo toénost in resniénost vseh podatkov, navedenih v konénem poroéilu in

vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

Kraj in datum: Celje, 30.9.2017

Ime in priimek osebe, ki je pripravila porofilo: Petra Vovk Skerl

Ime in priimek ter podpis

zakonitega zastopnika zavoda
ndrey ELr50K
NVAbat

o/
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